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	1. IBCLCは専門家としての水準を維持しておく義務があり：
	2. IBCLCは母乳育児を保護、推進、支援する義務があり：
	 
	母乳育児をする母子を支援する技術

	4. IBCLCは、以下のように母親と子どもの主治医や保健機関（保健所など）に対して真実を詳細に報告する義務がある： 
	5. IBCLCはクライアントの秘密を保護する義務があり:
	6. IBCLC は相応の努力を重ね、真摯に行動する義務があり：
	技術習得の場所

